
 

 
 

Corso di studio in Management dell’informazione e della comunicazione Aziendale 
 
 

ATTIVITA' ALTERNATIVE AL TIROCINIO 
Procedure straordinarie per tirocini, causa emergenza Coronavirus 

 
 
Il Presidente del CDS di Management dell’informazione e della comunicazione 
aziendale, d’intesa con il Direttore e il Vice Direttore per la Didattica del Dipartimento di 
Management, ha individuato la soluzione formativa alternativa da proporre agli/alle 
studenti/esse del corso di studio che rientrano nelle casistiche di seguito indicate: 
 
1) per gli studenti che hanno raggiunto un monte ore pari a circa il 50%:  
Test 3s sulle soft skills e colloqui individuali online di restituzione e consegna relativo 

report (tale report potrà essere utilizzato dagli studenti in sede di colloqui con le aziende); 

2) per gli sudenti che hanno raggiunto un monte ore pari a circa il 20% 
Test 3s sulle soft skills 
Webex  «Autovalutazione delle soft skills» (autovalutazione delle soft skills; valorizzare 
le competenze attraverso il CV e la lettera di presentazione) 
Colloqui individuali online di restituzione del risultato del test con relativo report e feed-
back sull'autovalutazione 
 
3) per gli studenti che non hanno iniziato il tirocinio:   
Test 3s sulle soft skills 
Webex  «Autovalutazione delle soft skills» (autovalutazione delle soft skills; valorizzare 
le competenze attraverso il CV e la lettera di presentazione) 
Colloqui individuali online di restituzione del risultato del test con relativo report e feed-
back sull'autovalutazione 
Webex «Soft skills in azione» colloquio di gruppo, prove di gruppo e feedback 
 
A completamento delle attività sulle soft skills viene richiesta agli studenti l’integrazione 
con  le attività proposte da Corep per un n° di 2 CFU: 

• Contratti di lavoro 4 ore (1 cfu) 
• Come avviare un'impresa 4 ore (1 cfu) 

oppure 
• Basi di Project Management 8 ore ( 2 cfu) 

 
 
Contatti: 
Ufficio Job Placement  
Email: jobplacement.saa@unito.it 
 


