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La SAA - School of Management, in qualità di Business School, ha come mission lo sviluppo  del  
potenziale  delle studentesse e degli studenti,  in termini di competenze tecnico/disciplinari (hard 
skill) e, soprattutto, in termini di SOFT SKILL per essere capaci di raggiungere i propri obiettivi

e di agire in modo professionale.

Le aziende selezionano i giovani talenti in funzione delle competenze SOFT, tra le più 
significative: saper comunicare, relazionarsi efficacemente, gestire il tempo e le priorità, lavorare 

in team, gestire i conflitti, saper risolvere i problemi, avere creatività.

Nel 2008 nasce il coaching in SAA per lavorare sulle Soft Skill, percorso innovativo e unico nel 
suo genere in Università
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Il percorso COACHING LAB offre 8 incontri live in plenaria e con i coach 
per lavorare su se stessi, sul proprio potenziale e sulle personali soft skill 

in ottica di empoyability aziendale.

La metodologia di formazione è attiva e prevede attività di gruppo, 
esercitazioni, role play, analisi di casi, dibattiti e negoziazioni, a cui si

aggiunge l’utilizzo del digital per lavori ad hoc.

Il coach crea le condizioni per il team work e lo scambio di idee e stimoli.
Il coach è supportivo, volto a motivare e a dare feedback costruttivi.
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Non solo un 
credito libero …

❖
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❖
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… ma un percorso 
di crescita!
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❖
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È previsto sin dal primo anno, durante tutto il percorso triennale in SAA… 
per attivarlo è sufficiente mandare mail al coach attribuito dalla segreteria a 

ogni studente

É un’opportunità unica per lavorare su se stessi  insieme ad un Coach 
professionista e certificato in modalità individuale per elaborare e approfondire 

quanto emerge nei LABS
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Marcella Daniela BAIUNCO, Psicologa del Lavoro e dell’Organizzazione, Ph.D in Psicologia del Lavoro
e della Formazione presso l’Università degli Studi di Torino, “Essential Coach” presso SCOA - School of
Coaching (accreditato World Business Coach Association). Coach e Assessor aziendale
marcella.baiunco@unito.it

Mauro Ferracin, Laurea in Teologia, laureando in Scienze Politiche presso l’Università degli Studi di
Torino. Docente area abilità relazionali Coach accreditato presso la School of Coaching: Mental Coach
Italia. mauro.ferracin@unito.it

Claudia  PESCITELLI,  Laurea  magistrale  in  Economia  Aziendale  presso  l’Università  degli  Studi di
Torino, Ph.D in Business and Management, “Essential Coach” presso SCOA - School of Coaching
(accreditato World Business Coach Association) claudia.pescitelli@unito.it

Anna GARINO, Psicologa del Lavoro e dell’Organizzazione presso l’Università degli Studi di Torino,
Master in Relazioni Interpersonali ITAT, Ph.D in Business and Management. Consulente aziendale e
ricerca accademica nella valutazione e sviluppo delle ambito soft skills. annagarino@libero.it

Marisa DELLA TORRE, Psicologa del Lavoro e dell’Organizzazione presso Università “La Sapienza” di
Roma, Master in Psicologia delle Relazioni Professionali (Accreditato CNCP) presso I.T.A.T.; “Essential
coach”  presso  SCOA - School  of  Coaching (accreditato  World  Business  Coach  Association). 
Esperta nella selezione e valutazione del potenziale,Trainer e Coach. marisa.dellatorre@unito.it
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GRAZIE a TUTTI per 

l’INTERESSE e l’ATTENZIONE 

… a presto

IL TEAM dei COACH
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