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Explora si propone di fornire le conoscenze base 
della “cultura d'impresa e del lavoro”:

Finalità



  

Caratteristiche

Il docente assume il ruolo 
di coach e gli allievi 
diventano i soggetti 
principali.

I concetti con i quali gli 
studenti dovranno 
confrontarsi sono: lavoro 
di gruppo, progettazione e 
comunicazione.



  

Project work

Il project work è un insieme di attività organizzato 
secondo un preciso metodo di lavoro.

Oltre al responsabile e al team, è necessario definirne le 
tempistiche, gli obiettivi, le competenze e le risorse 

necessarie.



  

Scheda di presentazione dei ragazzi

Dati anagrafici
Nome: __________________________________________________________
Cognome: ____________________________________
Nato/a a: __________________________________________ il: ________________
Residente in: ___________________________________________________ Prov.: ______
Via: ___________________________________________________________ CAP: _______
Recapito telefonico (cellulare): _________________________-_________________________
E-mail: _____________________________________________________________________
Istituto frequentato con indirizzo scelto: ______________________________________________
Anno: ____________________
Autopresentazione
Punti di forza
• Interessi e hobbies:
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________
• Attività svolte (sport, volontariato, ecc.):______________________________________________
______________________________________________________________________________
• Attitudini e talenti: ______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
• Obiettivi per il futuro lavorativo: ____________________________________________________
______________________________________________________________________________
Punti di debolezza (spunti per miglioramento): _________________________________________
______________________________________________________________________________
Aspettative nei confronti del progetto:
______________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________



  

Composizione team

 TEAM

Leader della 
squadra

SegretarioGestore tecnologie

Addetto relazioni 
esterne



 

Organigramma della classe


