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Allegato 2

——

Scaletta eventi job show_modello

Progetto Scopritalento ~

Sistema Orientamento in Piemonte III edizione

Incontro JOB SHOW DATA ORA
Scuola-Luogo/Aula
fempo | relatore argomento - Slide/filmati/maieriali
10 Preside Saluto e introduzione sui progetti di orientamento Slide JOB SHOW
della Scuola. Apertura lavori dell’ evento Job show personalizzata con data
"dediocato alle professioni ................ con citazione dei | e Scuola, professioni
protagonist.(insegnanti e studenti). Il progetto come | analizzate...
laboratorio di didattica attiva e di arricchimento per
studenti, docenti e scuole- )
10 SAA La SAA bracdio operativo dell'Universita nelle Slide Scopritalento
: iniziative di Orientamento che mettono In contatto "multilaboratorio”
Scuole e Aziende, Studenti e Professionisti, per un
apprendimento basato sulla cultura del “fare", on la
oollaborazione di Istituzioni (Provinda, Uffidio
Scolastico regionale) assodazioni Imprenditoriali
(API, ASCOM, UNIONE INDUSTRIALE), partner
“tecnici” (Extracampus, CUS Torino, Facolta..). Sintesi
dei contenuti e delle valenze di 3J0B SHOW 2011
Spiegazione dei Questionari distribuiti e invito a
compilarli e consegnarli all‘uscita
15* Conduttore Picoola storia dello sviluppo metodologico del favaro, | Slide con nomi degii
(insegnante motivo delle professioni scelte e analizzate, supporti | studenti della squadra,
con studente/i) | utilizzati, curiosith emerse e “lezionj” imparate. del tutor,
Organizzazione del lavoro, ricerche “desk” (Adante dellinsegnante/i, delle
delle professioni ...) e sul “campo, interviste aziende/testimoni
effettuate. intervistati ... contenuti
vari
10" Conduttore Lancio della proiezione dell’ Intervista 1- INTERVISTA 1
(insegnante professione:
con studente/i) | Cornment sui contenuti emerst
10’ Conduttaore Lando della proiezione dell’ Intervista 2 INTERVISTA 2
(Insegnante professione:... rreaeenemreea it
con studente/i) | Commenti sui contenuti emersi
5 Conduttore Introduzione e presentazione di un testimonianza dal Nome, Ruolo e Azienda
(insegnante Vivo per fa professione .......eeeoeeeeeoeveov dell’ INTERVISTA DAL
con studente/i) ) VIVO
10’ TESTIMONE Desaizione dell’ attivita, del percorso di studi e di Nome, Ruolo e Azienda
con studenti esperienze per svolgere quel lavoro, delle: attitudini dell’ INTERVISTA DAL
necessarie e degli sviluppi prevedibili VIVO (o altro materiale
portato dal testimone)
10’ Esponente di Informaziont utili sulla domanda di lavoro dal mercato | Slide del Testimone
Sodeta di (tipologia di aziende/ruali, profili richiesti, canal di
Selezione ricerca ...)
10" Esponente di Informazioni utili sulla selezione e redutamento del Slide del Testimone
Direzione del personale al primo impiego (caratteristiche richieste,
Personale | ruoli, inquadramenti, fivelll retributivi es)
10° Conduttore/Pu | Domande/Risposte e Raccolta dei Questionari
' bblico/Testimo
ni
10’ Preside Saluto di chiusura

G
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Allegato 4

SCHEDA INVITO PER GLI STUDENTI

e COSA VOGLIO FARE DA GRANDE ? UNA DOMANDA A CUI SPESSO E’ DIFFICILE DARE UNA
RISPOSTA

e VIENI A TROVARE LA TUA RISPOSTA IL GIORNO ... ALLE ORE ... IN
AUDITORIUM AL NOSTRO JOBSHOW

o  TIASPETTIAMO .... NON MANCARE

PER POTER PARTECIPARE PIU’ ATTIVAMENTE AL JOBSHOW TI SUGGERIAMO DI COMPILARE IL
TEST DI ORIENTAMENTO DI ALMALAUREA.,

PERCORSO INTERNET ALMALAUREA:

1. Vai su www.almalaurea.it
2. Nella sezione UNIVERSITA' a destra in basso fai clic su AlmaQriéntati

3. Fai clic su scopri il percorso, che animale seil

SE HAI BISOGNO DI INFORMAZIONI, CHIARIMENTI E DOMANDE DA FARE SULL'EVENTO
CONTATTA:

NOMINATIVO
E-MAIL
CELLULARE

LA SQUADRA ORGANIZZATRICE DEL JOBSHOW




Allegato 5

APPUNTI PER LA STESURA DI UN PIANO INVITI AL

JOBSHOW

Inviti della scuola ospitante

Inviti comuni a tutte le scuole del progetto Jobshow
Tipologia di invito

Quantificazione dei partecipanti




INVITI DELLA SCUOLA OSPITANTE

COME PERSONA
CHI . . OBIETTIVI
(tipologia di invito) INCARICATA
STUDENTI
DOCENTI E
STAFF SCUOLA
GENITORI

ALTRI




INVITI COMUNI A TUTTE LE SCUOLE

(per i quali € opportuno costruire un database unico)

Autorita istituzionali:

Ufficio Scolastico Regionale
Provincia di Torino
Fondazione della Scuola
Camera di Commercio

Scuole e partners del Progetto Scopritalento:

A.LD.P.
Atlante delle Professioni
o4

Mass media

.........................................




TIPOLOGIA DI INVITO CHE PUO" ESSERE USATA

Mail

Telefonata

Contatto personale

Sms

Contatto Facebook
Depliant

Poster

Intervista (questionario)

0 LN n R WD

Sito scuola
Altro

[y
o

QUANTIFICAZIONE DEI PARTECIPANTI

E un problema delicato e sempre aperto, non si sa mai quante persone vengono fino
all'ultimo

Una prima regola & quella di darsi degli obiettivi realistici (ad esempio, portare 10
genitori sarebbe gia un buon risultato) e verificare qualche giorno prima I'effettiva
partecipazione

La quantificazione serve per la logistica (posti a sedere), per stampare il giusto
numero di questionari e per dimensionare il rinfresco (dove verra fatto).




QUESTIONARIO ANONIMO DI GRADIMENTO SUL JOBSHOW
DELLISTITUTO

La preghiamo di compilare questo breve questionario di gradimento: d aiutera a capire se le sue aspettative
sono state soddisfatte e come possiamo migliorare. Il questionario & anonimo € va restituito alla Segreteria
Organizzativa.

1. NEL COMPLESSO LE E SEMBRATO (dare un punteggio da 1 a 5, dove 5 = molto; 1 = per nulla)
- Utile _
- Innovativo (]
- Stimolante (|
- Coinvolgente 1

2. COMMENTI, OSSERVAZIONI E SUGGERIMENTI PER MIGLIORARE QUESTA INIZIATIVA IN FUTURO :

3. DATI STATISTICL:

|_| RAGAZZO STUDENTE |_| Preside / Docente
|_| GENITORE |_| ALTRO
SESSO M F ' ANNO DI NASCITA:

DATA DI COMPILAZIONE:

4. SOLO PER GLI STUDENTI CHE HANNO COMPILATO IL TEST DI ORIENTAMENTO ALMA LAUREA: CHE
TIPO DI ANIMALE SEI? (crocettarlo)

- Aquilotto alpino

- Lupo d'appartamento

- Leone rampante

- Delfino mediterraneo

- Formica ambiziosa

- Ornitorinco

- Cavallo di Zorro

- Gatto sornione

- Cane da guardia

- Tartaruga da giardino

GRAZIE PER LA PREZIOSA COLLABORAZIONE

" LA SQUADRA ORGANIZZATRICE DEL JOBSHOW

Allegato 6




ISTRUZIONI PER L’ELABORAZIONE DEL QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
(“feed-back”)

e Riportare su una tabella i dati

STEP
e Sintesi dei risultati: usate le frequenze e utilizzate tutti gli strumenti (e i grafici) che

conoscete:
> I grafici a canna d'organo

> Le torte
> I valori medi ponderati (SONO QUELLI PIU’ UTILI)
o Selezionate una decina di commenti/suggerimenti significativi e rappresentativi (ma

non offensivil)

STEP

Provate ad interpretare molto sinteticamente i dati. Ad esempio l'anno scorso al Pininfarina
vennero valutati soprattutto utili (media ponderata 3.8). invece al Sociale fu giudicato

stimolante e coinvolgente.

ATTENZIONE: il primo problema & raccoglierli all'uscita dopo averli fatti compilare in
tutte le sue parti da tutti i partecipanti.

Molto utili sono i commenti ed i suggerimenti.

Per gli studenti occorre indicare il tipo di animale AlmaLaurea (il che significa aver fatto
precedentemente compilare il test ALMALAUREA). E importante che sia ben definito
chi & lo studente responsabile (= che ha questo compito).

Secondo problema: allinizic del Jobshow quaicuno (chi?) deve spiegare bene ai
partecipanti I'importanza per il pubblico di compialre il questionario (in particolare fornire

consigli utili e praticabili).

Allegato 7



JOBSHOW: GIUDIZIO COMPLESSIVO 2011
1 2 3 4 5

Voto TOTALE
UTILE 3 ] 3 £ 34 107
INNOVATIVO 7 10 2 2 ) 107
[STIMOLANTE 14 14 3 2 26 107
[COINVOLGENTE 1. 15 30 23 23 107
0
[oTAE ) ) 28 08 K] 4:: 35
0
JOBSHOW: GIUDIZIO COMPLESSIVO 2011 ‘
Voti da 1 a 5. Freq. complessive per ogni voto su 428 frequenze
. e 124
media ponderata = 3,5 466 11
40 48
1 2 von “‘ 5
TOTALE FREQUENZE: 4z
JOBSHOW: GIUDIZIO PER FATTORE uTiLE 38
voti medi ponderati su 428 frequenze INNOVATIVO 38
STIMOLANTE 33
5 1 COINVOLGENTE 32
MEDIA 35
4 ‘ 3,6 33 32 35
83
24
[

INNOVATIVO STIMOLANTE COINVOLGENTE MEDIA




ALMALAUREA: CAMPIONE PER CLASSE 2011
N° interviste %
17V 17 77.3
51V 5 22.7|
k TOTALE 22| 100,0
( JOBSHOW: CAMPIONE PER CLASSE 2011 patiin%su
59 interviste
B

Fonte: Valderrama Ricerche

KATY=71



JOBSHOW: CAMPIONE PER SESSO 2011

N° interviste

47 MASCHIO

61

11 FEMMINA

46

57,Qi
43,0

TOTALE 107

100,0'

JOBSHOW: CAMPIONE PER SESSO 2011

Dati in % su 107 risposte
11 FEMMINA

47 MASCHIO
57%

Fonte: Valderrama Ricerche



