Public Speaking for Young Executives

Semestre: 1

Crediti: 3 (ovvero 21 ore di lezioni, per un totale di 6 lezioni)
MANO129 — ALTRE ATTIVITA IN LINGUA

MANO0190 — ALTRE ATTIVITA IN LINGUA III

Obiettivi del Corso:

I workshop proposti mirano ad aiutare gli studenti a sentirsi a proprio agio nell’affrontare un pubblico, nella preparazione e presentazione di un

discorso, nell’analisi dei ruoli di supporto.

Risultati dell'apprendimento attesi:

Gli studenti faranno ricerca raccogliendo informazioni e impareranno a strutturare e redigere differenti tipi di discorso. Vi sono infatti sia discorsi
informativi sia persuasivi sia di intrattenimento.

Gli studenti svilupperanno maggior sicurezza in se stessi nel presentare i propri elaborati di fronte ad un pubblico, impareranno a riconoscere e capire,
in se stessi e negli altri, il linguaggio del corpo.

Infine, comprenderanno ’importanza dei tempi durante la fase espositiva, apprenderanno I’importanza della valutazione del lavoro altrui e della

critica costruttiva.

Struttura del corso

Questo corso é aperto a studenti dei tre anni di corso, con un massimo di 35 studenti (numero adeguato per la partecipazione costante di tutti, utile
strumento per I’apprendimento).

Cinque lezioni molto interattive (alternanza teoria e spiegazioni e fasi pratiche utili per far testare le conoscenze appena acquisite). Previsti sia lavori

di gruppo sia lavori individuali.

Programma:
Il contenuto del corso comprende:
. riconoscimento delle diverse tipologie di discorso
e  comprensione della necessita dei ruoli di supporto
. introduzione ai Table Topics
e linguaggio del corpo
e valutazione, cronologia, correzione errori grammaticali
e  ascolto attivo
. informazione
. I’arte di sapere catturare I’attenzione e mantenimento della stessa nel tempo
e  promozione di un prodotto o di un servizio
e  doti di direzione
. I"utilizzo del supporto visivo
. I’arte del saper raccontare
. la crescita della suspense
. I’arte dell’intrattenimento

o lagestione del dibattito con e in pubblico

Modalita di verifica dell'apprendimento
Un discorso di tre minuti (15 punti)

Un table topic di un minuto (5 punti)

Un video di un minuto (5 punti)

Lavoro su diversi ruoli (Max 5 punti)
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Public Speaking for Young Executives

Semester: 11

Credits: 3 ECTS (i.e. 21 hours, overall 6 classes)
MANO0129 — ALTRE ATTIVITA IN LINGUA
MANO190 — ALTRE ATTIVITA IN LINGUA 11

Course objectives:
This series of workshops aims to help students become comfortable with speaking in public when delivering a prepared speech or contributing in

support roles.

Expected learning outcomes:

Students will research and collect information and learn how to structure and write different types of speeches including those which are informative,
persuasive or entertaining. They will develop their self-confidence when presenting their ideas to others as well as recognise and understand their own
and other people’s body language and delivery. Lastly, they will begin to appreciate the importance of timing when occupying the stage as well as

becoming adept at evaluating others and even offering constructive criticism and advice..

Course structure:
This course is open to students of all years, but a maximum of 35 students is allowed so that everyone can take part in the activities as this is a
fundamental part of the learning outcomes. There will be five lessons each made up of a part on theory and explanation and then ample time given for

the students to put their newly acquired knowledge into practice. There will be both group and individual work.

Programme:
The course content includes:

. Recognising different types of speech
e Understanding the need for supporting roles
. Introduction to Table Topics
e Body language
e  Evaluation, time-keeping, mistake spotting
e  Active listening
e  Giving news
e  Launching a product or service
e  Capturing (and keeping) your audience’s attention
e  Leading others
e  Using visual aids
. Storytelling
. Building up suspense
e  Keeping your audience amused
e Handling Q&As
Exam:
A three-minute speech (15 points)
A one-minute table topic (5 points)
A one-minute video (5 points)

Accumulation of roles (Max 5 points)
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