o T \%AA Corso di Laured in
2D
SR e M anagement
dell'iInformazione e della
Comunicazione Aziendale

Corso di laurea triennale
appartenente alla classe delle lauree in Scienze del’Economia e della
Gestione Aziendale (classe L-18)

PEIVERAITA WEGLE STLGE D TOREND
s E. OF AL SUE Y EXT.

Prof. Massimo Pollifroni — Presidente del Corso di Studi
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LA RIFORMA: | DIPARTIMENTI e la SAA S.c.ar.l.

Management

(Dipartimento di riferimento)

Filosofia e Scienze Economia

SAA
dell’Educazione 7 \" “ “Cognetti De Martiis”

School of Management

Lingue e Letterature
Moderne e Comparate

Scienze
economico-sociali
e matematico-statistiche

Giurisprudenza

Psicologia

\:,'_5,, 3 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND htt _// t 't 't
G |\ e, | p://saa.campusnet.unito.i



CHI SIAMO

1957: nasce SAA - Scuola di
Amministrazione Aziendale
Business School dell’Universita
degli Studi di Torino.

2013: e operativa la Societa Consortie a Responsabilita
Limitata denominata «SAA S.c.ar.l.»

D http://saa.campusnet.unito.it
EII MANAGEMENT



IL PERCORSO FORMATIVO

Semestre o Lavoro
Scﬁ,mestre B ANNo
all’estero all’estero
{ Laurea Il livello
Laurea Master
Scambi Altri Master in
- | internazionali Italia
Summer
School
Altri Master
> Summer all'estero
School

Al termine dei tre anni: “dottore In Management
dell’'informazione e della comunicazione aziendale”

SAA L UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND
AV 4 o I\ http://saa.campusnet.unito.it



AREE DISCIPLINARI CARATTERISTICHE DEL CORSO

Si tratta di un Corso di Studio che pur avendo prevalenza
di insegnamenti nelle materie aziendali, ha contributi significativi nelle
aree disciplinari di

INFORMATICA
FILOSOFIA E TEORIA DEI LINGUAGGI
SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO

http://saa.campusnet.unito.it




OBIETTIVI FORMATIVI

Al termine del percorso di studi i LAUREATI

= Possiedono conoscenze metodologiche di analisi e
Interpretazione delle dinamiche aziendall

e Acquisiscono competenze in piu aree disciplinari
(economiche, aziendali, giuridiche, quantitative)

e Conoscono ed utilizzano le piu innovative “tecnologie
Informatiche” offerte dal mercato

e Possiedono ed applicano metodologie di program,
project e change management

e Acquisiscono strumenti per la gestione e
comunicazione dell’informazione e per interfacciarsi
con gli esperti di settore

SAA S UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND . . .
\‘mmw oA D m http://saa.campusnet.unito.it




“STILE” SAA

e Tutorato didattico

e Coach individuale e di gruppo per lo sviluppo
delle potenzialita e competenze trasversali

e Portale Didattico/Piattaforma e-learning

e Biblioteca “Marcella Novo”

- Laboratori di informatica

e Laboratorio linguistico

e Internazionalizzazione e programmi Erasmus
e Associazione Alumni SAA

http://saa.campusnet.unito.it



ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

ACCESSO LIBERO

- tempo pieno
e obbligo di frequenza (70% presenze)

Per poter frequentare il corso di laurea Iin Management
dell’Informazione e della Comunicazione Aziendale |lo studente deve
avere la conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici
di base nonché un approccio allo studio dei fenomeni economico-
aziendali orientato al problem solving.

SAA
\ ) 4 : D http://saa.campusnet.unito.it




TEST DI ACCERTAMENTO DEI REQUISITI MINIMI (TARM)

La prova si svolgera presso SME, Corso Unione Sovietica,
218 bis - Torino

4 settembre 2017 — ore 16.00

Il TARM e unico per i corsi di laurea triennali in Economia Aziendale,
Management dell’'Informazione e della Comunicazione Aziendale,
Business & Management ed Economia e Commercio.

Gli studenti devono
e preiscriversi sul sito www.unito.it dal 10 luglio 2017 al 21 agosto
2017 (ore 16.00)

L’assenza del candidato nel giorno, luogo, ed orario di svolgimento
della prova che avra scelto, sara considerata come rinuncia alla
prova medesima, qualungue sia la causa o I'impedimento che
abbia determinato la predetta assenza.

SAA L UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND
N ) 4 ol D! [ http://saa.campusnet.unito.it


http://www.unito.it/

CALENDARIO DIDATTICO A.A. 2017-2018

Calendario attivita didattiche/esami
A.A. 2017/2018

LEZIONI | SEMESTRE | =11 -1 ANNO
25/09/2017 — 22/12/2017

Vacanze 01/11/2017
08/12/2017 - 09/12/2017
23/12/2017 - 06/01/2018

Sessione esami 08/01/2018 -17/02/2018
LEZIONI || SEMESTRE 19/02/2018 — 09/06/2018
Vacanze 29/03/2018 — 03/04/2018
25/04/2018
30/04/2018 — 01/05/2018
02/06/2018
Sessione esami 11/06/2018 - 31/07/2018
Vacanze (sosp. Lezioni) 01/08/2018 — 31/08/2018
Sessione esami 03/09/2018 — 22/09/2018

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND

B
N DIPARTIMENTO
pan i‘j DI MANAGEMENT

Calendario Esami di Laurea
a.a. 2016/2017

SESSIONE ORDINARIA (ESTIVA)
18, 19, 20 luglio 2017

SESSIONE ORDINARIA (AUTUNNALE)
25, 26, 27 OTTOBRE 2017

SESSIONE STRAORDINARIA
20, 21, 22 MARZO 2018

http://saa.campusnet.unito.it



PERCORSO DI STUDI - 1 ANNO (A.A. 2017-2018)

DISCIPLINA CREDITI | ORE
Economia Aziendale 10 80
Istituzioni di economia 64
Statistica per I’azienda 48
Matematica per I’azienda 10 80
Diritto pubblico e dell’Unione Europea 11 88
- Istituzioni di Diritto Pubblico
- Diritto dell’Unione Europea
Ragioneria e controllo di gestione 10 80
- Programmazione e controllo
- Ragioneria
Marketing 5 40
Laboratorio office e Presentation 3 24

Lingua Inglese (1° anno)

| programmi degli insegnamenti sono disponibili sul sito: saa.campusnet.unito.it

SAA ] UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND
A/ 4 A1 ) A oearmvenTo
sl | V] o vinnncement

School of Management —_—————

http://saa.campusnet.unito.it




PERCORSO DI STUDI - Il ANNO (A.A. 2018-2019)

Diritto privato e commerciale 11 88

- Istituzioni di diritto privato
- Diritto commerciale

Economia Applicata 10 80

- Economia manageriale
- Economia dell’innovazione

Sistemi informativi e gestione delle reti aziendali 8 64

Analisi, progettazione e controllo delle strutture
organizzative e dei processi aziendali 6 64

- Analisi e progettazione dei processi aziendali
- Analisi, progettazione e controllo delle strutture organizzative

e Finanza aziendale 5 40

e Linguaggi della comunicazione aziendale 6 48

= Lingua Inglese (2° anno)

® 2N Iingua straniera (10 anno) (a scelta Francese, Spagnolo, --- -—

Tedesco)
Fprogrammi degiiinsegnament sono disponibiti Ul Sito: saa. campusner.unito. it
SAA ) UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND

http://saa.campusnet.unito.it
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PERCORSO DI STUDI - Il ANNO (A.A. 2019-2020)

DISCIPLINA CREDITI | ORE
Auditing e reporting per comunicazione della performance 5 40
aziendale

Tecnologie web 5 40
Sociologia dell’informazione e della comunicazione 5 40
Psicologia dell’organizzazione 5 40
Lingua Inglese (3° anno) 9 72
2™ lingua straniera (2° anno) (a scelta Francese, Spagnolo, Tedesco) 5 40
Crediti liberi (a scelta dello studente durante il 2° e il 3° 12 -
anno)

Tirocinio 18 -
Attivita integrativa di orientamento (coaching) 1 8

Prova finale (Relazione di laurea)

| programmi degli insegnamenti sono disponibili sul sito: saa.campusnet.unito.it

SAA L UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND
N ) 4 (ol D! [ http://saa.campusnet.unito.it




A SCELTA DELLO STUDENTE (A.A. 2017-2018)

In lingua italiana

Primo semestre
eDiritto dell’informazione e della comunicazione aziendale
e Strategie d’Impresa

Secondo semestre
e Economia del’impresa edile
e Ftica Aziendale

http://saa.campusnet unito.it



A SCELTA DELLO STUDENTE (A.A. 2017-2018)

In lingua straniera

FALL SEMESTER (Sept— Dec 2017)

= Digitizing everything: risks and challenges of the Fourth Industrial Revolution for business management in Europe and
beyond (3 ECTS)

= Estrategias comunicativas en la Negociacion Internacional (5 ECTS) - taught in Spanish

= European Union: Anti-Discrimination Law (5 ECTS)

e European Union Law on Tourism and Sports (5 ECTS)

= Exploratory Market Research in Organisational Practice (3 ECTS)

= International Finance (3 ECTS)

= International Retail and Distribution (5 ECTS)

e Leadership in a Change Management Process (5 ECTS)

= Les Entreprises et Leur Capital Intellectuel (3 ECTS) - taught in French

= Professional Communication Skills (3 ECTS)

= Strategic HR Management (3 ECTS)

SPRING SEMESTER (Jan — May 2018)

¢ Communication and New Media (5 ECTS)

e Cross Cultural Communication and Negotiation Techniques (7 ECTS)
e Economics, Growth, Welfare (3 ECTS)

* La Publicidady las Diferencias Culturales en el Mundo Hispanico (3 ECTS) — taught in Spanish
* Legal Requirements in Business Ethics and Fair Trade (5 ECTS)

e Project Management and Process Management (5 ECTS)

« Roadmap to Usability Testing (3 ECTS)

e Strategic Management (5 ECTS)

e Successful Strategies for Young Executives (3 ECTS)

e Tourism Eco-Management (3 ECTS)

¢ Web marketing (3 ECTS) - taught in French

N UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND

R
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PERCORSO DI STUDIO ALL'ESTERO

E’ possibile frequentare un periodo all’estero:
sia il 2° sia il 3° anno
presso Universita europee o canade3|
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... DOVE?

Destinazioni Erasmus+

Universidad de Deusto

Universidad de Salamanca

EPSCI Groupe ESSEC

ESPEME, Ecole Superieure de Management de
I’Entreprise Lille/Nice

University of Brighton

Buckinghamshire New University

University of Osnabruck

University of Paderborn

Reutlingen ESB School

University of Gavle

University of Lodz

Zagreb School of Economics and Management

i3 UNIVERSITA DEGLISTUDI DI TORIND
e

&7 | DIPARTIMENTO
frsy f DI MANAGEMENT

Destinazioni extra Europa

Bishop’s University

Université de Laval

Concordia University

Université de Montréal

HEC Montréal

Université de Sherbrooke

Université du Quebec a Montréal

Université du Quebec a Trois Rivieres

Université du Quebec a Chicoutimi

Université du Quebec a Rimouski

Université du Québec en Outaouais

Université du Québec en Abitibi

http://saa.campusnet.unito.it



http://www.deusto.es/servlet/Satellite/Page/1101307572844/_cast/%231101307572844/c0/Inicio
http://www.usal.es/webusal/
http://www.usal.es/webusal/
http://www.essec.fr/essec-ecole-de-commerce-mba-bba-ecole-post-bac-masteres-specialises-formation-au-management.html
http://www.essec.fr/essec-ecole-de-commerce-mba-bba-ecole-post-bac-masteres-specialises-formation-au-management.html
http://www.espeme.com/
http://www.espeme.com/
http://www.espeme.com/
http://www.brighton.ac.uk/
http://www.brighton.ac.uk/
http://bucks.ac.uk/
http://bucks.ac.uk/
http://www.fh-osnabrueck.de/english.html
http://www.fh-osnabrueck.de/english.html
http://www.uni-paderborn.de/en/
http://www.uni-paderborn.de/en/
http://www.esb-business-school.de/
http://www.esb-business-school.de/
http://www.hig.se/Ext/En/University-of-Gavle.html
http://www.hig.se/Ext/En/University-of-Gavle.html
http://www.uni.lodz.pl/ang/portal/
http://www.zsem.hr/index.php/en/
http://www.ubishops.ca/
http://www.ulaval.ca/
http://www.ulaval.ca/
http://www.concordia.ca/
http://www.concordia.ca/
http://www.umontreal.ca/joindre.html
http://www.umontreal.ca/joindre.html
http://www.hec.ca/
http://www.hec.ca/
http://www.usherbrooke.ca/accueil/direction/
http://www.usherbrooke.ca/accueil/direction/
http://www.uqam.ca/
http://www.uqam.ca/
http://www.uqtr.ca/
http://www.uqtr.ca/
http://www.uqac.ca/
http://www.uqac.ca/
http://www.uqar.ca/
http://www.uqar.ca/
http://www.uqo.ca/
http://www.uqo.ca/
http://www.uqat.ca/
http://www.uqat.ca/

= AMBIENTE INTERNAZIONALE - CAMPUS

Gli studenti del
Corso di laurea in Management

dell'informazione e della comumcazmne a2|endale

“;Ile prlnC|pall%
UNIVERSITA’ EUROPEE, _ANADESI ED
AMERICANE™

http://saa.campusnet unito.it




% STAGE IN AZIENDA IN ITALIA E ALL’ESTERO

* Durata: minimo 3 mesi (3° anno)

= Prima opportunita di inserimento nel mondo del
lavoro

= Servizio Job Placement per la collocazione In
stage In base ad attitudini, aspettative e
argomento di tesi degli studenti

= Stretta correlazione con la tesi

...contatti aziende per stage: 200 aziende in Italia

...contatti per stage all’estero con 30 aziende europee

http://saa.campusnet.unito.it
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Relatore
Note di presentazione
S.S.p.


CONDIZIONE OCCUPAZIONALE LAUREATI a un anno dalla laurea

Condizione occupazionale laureati

™ Occupato
m Studente

@ In cerca di occupazione

Fonte Aimalaurea 2017, Indagine 2016 (o 1 anno daolla lourea}

SAA b UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND
VW! % W, http://saa.campusnet.unito.it



GRADO DI SODDISFAZIONE ATTUALE LAVORO

Grado di soddisfazione attuale lavoro

™ Molto
m Abbastanza

@ Per niente

Fonte: Dati SAA

SAA b UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND
w‘m ! %, 0 W remems, http://saa.campusnet.unito.it



ALCUNI SETTORI DI INSERIMENTO IN AZIENDA

e Area Commerciale

e Marketing

e Organizzazione aziendale
e Amministrazione e contabilita
e Controllo di gestione

e Revisione contabile

e Comunicazione

e Relazioni esterne

e Risorse Umane

e Logistica

e Acquisti

http://saa.campusnet.unito.it




ALCUNE FIGURE PROFESSIONALI

e Manager:

area comunicazione

area marketing nazionale ed internazionale

area organizzazione eventi

area amministrazione, finanza e controllo di gestione
area risorse umane

e Responsabile sviluppo nuovi prodotti
e Responsabile commerciale

e Project manager

e Responsabile area vendita

e Buyer

e Consulente aziendale

e Revisore contabile
(& necessaria I’ iscrizione al Registro dei Revisori Contabili)

MLANTZ
Figure professionali descritte nell’ Atlante delle Professioni: www.atlanteprofessioni.it K, .

SAA
A 4 : D http://saa.campusnet.unito.it



| COSTI

Contribuzione annuale [rit. a.a. 2017/18]

L’Universita degli Studi di Torino, per I’a.a. 2017-2018, ha rivisto il proprio
modello di contribuzione studentesca prevedendo:

= |’introduzione del contributo onnicomprensivo, il cui importo dipende
dall'lSEE e dall'impegno part-time o full-time

= |’introduzione di esoneri e riduzioni del contributo per gli studenti con un
ISEE pauri o inferiore a € 30.000,99

= |a suddivisione del pagamento della contribuzione in 3 rate

La contribuzione studentesca per il Corso di laurea in MANAGEMENT
DELL’INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE per I’anno
accademico 2017-2018 e pari a:

e|mporto del CONTRIBUTO UNICO per iscrizioni con impegno “tempo pieno”
0 “tempo parziale” + CONTRIBUTO ANNUALE PER SERVIZI DEI CORSI DI
STUDIO

Per maggiori dettagli sulla contribuzione studentesca consulta
il Regolamento tasse e contributi a.a. 2017-2018.

SAA L UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND
W, oy D! http://saa.campusnet.unito.it



http://politichediateneounito.it/contribuzioni-studenti-la-posizione-dellateneo/le-regole-dettate-dalla-legge-di-bilancio-2017/
https://www.unito.it/didattica/tasse/come-ottenere-il-calcolo-del-contributo-base-allisee
https://www.unito.it/sites/default/files/reg_tasse_2017_2018.pdf
https://www.unito.it/sites/default/files/reg_tasse_2017_2018.pdf
https://www.unito.it/sites/default/files/reg_tasse_2017_2018.pdf

MODALITA” DI PAGAMENTO DELLE TASSE

CONTRIBUTO UNICO

=1° rata di importo pari a € 156,00 da pagare all‘atto dell'immatricolazione

«2° rata fino ad un importo massimo di € 450,00 (sulla base del valore ISEE) da pagare entro
le ore 16.00 del 22 dicembre 2017

«3° rata aggiornata sulla base del’impegno tempo pieno/tempo parziale scelto con la
presentazione del piano carriera e pari al saldo del contributo onnicompresivo unico
dovuto da pagare entro le ore 16.00 del 6 aprile 2018

CONTRIBUTO ANNUALE PER SERVIZI DEI CORSI DI STUDIO

Quota integrativa da pagare unitamente alla 2° rata:

<€ 1.610,00 per gli studenti in corso o fuori corso che debbano ottenere |la frequenza con
impegno a tempo pieno;

<€ 1.416,00 per gli studenti in corso o fuori corso che debbano ottenere la frequenza con
impegno a tempo parziale.

Quota integrativa da pagare unitamente alla 3° rata.

<€ 1.100,00 per gli studenti in corso o fuori corso che debbano ottenere |la frequenza con
impegno a tempo pieno;

=€ 700,00 per gli studenti in corso o fuori corso che debbano ottenere la frequenza con
impegno a tempo parziale. Tale contribuzione non € dovuta per gli studenti che siiscrivono
oltre la durata normale del corso di studi ed abbiano gia ottenuto la frequenza.

(la contribuzione totale e detraibile fiscalmente)

; ‘;:x,., ) UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND htt // t t t
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BORSE DI STUDIO AL MERITO E IN INGRESSO

Assegnate agli studenti meritevoli per il Corso di Laurea in “Management dell’informazione e della comunicazione aziendale” da FINSAA
(Associazione per il finanziamento degli Studi in Amministrazione Aziendale) e da PITAGORA

a.a. 2006/07 5 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 12 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif. a.a. 2005/06) FINSAA

a.a. 2007/08 6 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 16 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif.a.a 2006/07) FINSAA

a.a. 2008/09 8 borse in INGRESSO + 20 borse al MERITO (rif.a.a 2007/08)

a.a. 2009/10 6 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 24 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif.a.a 2008/09) FINSAA

a.a. 2010/11 3 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 33 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif.a.a 2009/10)

6 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 42 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif.a.a 2010/11)

FINSAA
+ 14 borse «Marcella Novo» stage abroad

a.a. 2011/12

9 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 52 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif.a.a.2011/2012)

a.a. 2012/2013 9 borse «Marcella Novo» stage abroad + 6 borse «<Marcella Novo» sostegno studio FINSAA
extraeuropeo

11 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 49 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif.a.a.2012/2013)
a.a. 2013/2014 FINSAA
30 borse «Marcella Novo» stage abroad

6 borse «Marcella Novo» in INGRESSO - 69 borse «Marcella Novo» al merito (rif. a.a.2013/2014)

a.a. 2014/2015 FINSAA

26 borse «Marcella Novo» stage abroad

6 borse «Marcella Novo» in INGRESSO - 70 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif. a.a. 2014/2015)

21 borse «Marcella Novo» stage abroad + 7 borse «Marcella Novo» sostegno studio FINSAA
a.a. 2015/2016 | €xtraeuropeo

2 borse «Marcella Novo» Progetto «Project & People Management School» (Comau — 2016)

4 borse «kEmanuele Cola» al MERITO (rif. a.a. 2014/2015) PITAGORA

6 borse «Marcella Novo» in INGRESSO + 72 borse «Marcella Novo» al MERITO (rif. a.a. 2015/2016)

. . . FINSAA
5 borse «Andrea Giacardi» Progetto «Project & People Management School» (Comau — 2017)

a.a. 2016/2017

4 borse «kEmanuele Cola» al MERITO (rif. a.a. 2015/2016) PITAGORA

jt‘ ~ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND
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PER TE PRESTITO CON LODE (ex Bridge) NI IRENeT0]

I prestito «PerTe Prestito Con Lode» (Ex Bridge)" & dedicato agli studenti che presentino
specifici requisiti di merito.

Non sono richieste garanzie personali e I'ottenimento del prestito prescinde dal reddito
famigliare.

Per Te Prestito con Lode SI COMPONE DI TRE FASI:
APC, PERIODO PONTE, FINANZIAMENTO

APERTURA DI CREDITO SU CONTO CORRENTE (APC) - lo studente che presenta specifici
requisiti di merito accede ad una linea di credito
= Durata dell’apertura di credito in conto corrente: massimo 3 anni

PERIODO PONTE —in questo periodo lo studente ha la possibilita di decidere le
modalita’ di restituzione delle somme utilizzate con I’apertura di credito
= Durata del «Periodo ponte»: 1 anno

FINANZIAMENTO - laddove scelto come modalita di rimborso del prestito
= Durata del piano di rimborso del Finanziamento al termine del periodo ponte: 10 anni

‘j:(” 3 UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORIND htt _// t .t .t
D) p://saa.campusnet.unito.i




PER TE PRESTITO CON LODE (ex Bridge)

A o

Sanpaolo

o o1k

ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO

Richiesta online del prestito (www.perteprestitoconlode.com)

Autorizzazione online dall'Ateneo
Istruttoria e apertura del conto in una Filiale del Gruppo Intesa

Disponibilita della prima tranche dopo 3 giorni lavorativi
Utilizzo flessibile di guanto messo a disposizione
Rimborso (in unica soluzione o con piano rateale)

Requisiti di ammissione e mantenimento

Studenti laurea triennale in Requisito per Requisito per il Importo
Management I’erogazione mantenimento finanziabile per
dell’informazione e della anno
comunicazione aziendale
I ANNO Voto esame stato 35 CFU € 3.000,00
807100
Il ANNO 35 CFU 70 CFU € 3.000,00
I ANNO 70 CFU € 3.000,00
SAA & UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND - -
N ) 4 oA D! [ http://saa.campusnet.unito.it
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http://www.perteprestitoconlode.com/

DOVE SIAMO: IL SITO

saa.campusnet.unito.it
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SAA Dipartimento di Management \ UNIVERSITA
Corso di studio in Management dellInformazione e della Comunicazione Aziendale 5 gfgé{;ﬂgm

Presentazione

studia con noi

Tutor Matricole  ®  Servizi agli

() Agenda & ¥SAAper_come_fare

Strumenti admi

Configurazione sito

Dashboard

= Organizzazione del h
Corso di Laurea

= Certificazioni N7

= Comunicazioni, Avvisi  ~
Awvisi & news.

Forms
= Documentazione =

= SAA People

CONTEST FOTOGRAFICO

[ aceboo A

Linked [} 42 = unkedin

[coniere LIRS
Youl[lils - sansu vounie

flickr Ballen;gmqwi

CORSD DI LAUREA

ORIENTAMENTO

o UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORIND

Di‘ DIPARTIMENTO

DI MANAGEMENT

- | Cerca

giornate di
orientamento

20 — 24 febbraio 2017
Campus Luigi Einaudi (CLE)
Lungo Dora Siena 100/A, Torino

] 0®000

MOBILITA

NTERMAZIONALE ORARIO LEZION

nno: Laberatorio office & presentation annullata lezione 20/2/17

lenno:

Siinformano gli studenti che le lezioni del Laboratorio office & presentation - L. Ferrero dei Gruppi A
& B previste per lunedi 20/02/2017 sono state posticipate a venerdi 24/02/2017:

= Dipartimenti

I dipartimenti sono le strutture
che presiedeno alla didattica dei
corsi di studi.

Dipartimento di Management

= Scuola di riferimento

La Scuola ¢ la struttura che ha
l'organizzazione delle attivit dei
corsi di laurea: gestisce le aule,
stabilisce i calendari degli esami
e delle tesi, ecc.

Scuola di Management ed
Economia

= Bandi e Borse di Studio ~

Studenti part-time
(Collaberazioni)

Studenti part-time (Ateneo)

Borse di studio "Marcella Novo"

= PerTe Prestito Con ~
Lode (Ex Bridge)

PerTe Prestito Con Lode (ex
Bridge)

= Progetto Scopritalento

Descrizione Progetto
Scopritalente

Presentazione

Materiali didattici

Materiali video istituzionali
Elaborati Scuole

Testimonianze esterne

http://saa.campusnet.unito.it




IMMATRICOLAZIONE A.A. 2017/18

Immatricolazioni
on line sul sito: www.unito.it

18 settembre - 5 ottobre 2017

Trattandosi di procedure Iin continuo
aggiornamento si consiglia
di verificare costantemente le
Informazioni presenti su www.unito.it



http://www.unito.it/

CONTATTI E INFORMAZIONI

E-mail:
orientamento.saa@unito.it

Sito corso di studio:
saa.campusnet.unito.it

Facebook:
SAA — SCHOOL OF MANAGEMENT

Twitter:
@SAA Management

Instagram:
SAA School of Management

LinkedIN:
SAA School of Management

http://saa.campusnet.unito.it
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